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Gaius Miller
Jahrgang 1966

Arbeitsschwerpunkte:

« Organisationsberatung/Organisationsentwicklung

« Coaching von FUhrungskraften

« Begleitung von Transformations- und Teamentwicklungsprozessen
« Changemanagement und Geschaftsprozessoptimierung

« Agilitat und Entwicklung digitaler Bildungsangebote

* Projekt- und Prozessmanagement

« Moderation

+ Digitalisierung

Aus- und Weiterbildungen (Auswahl):

+ Professional Scum MasterTM (PSM 1), scrum.org

« MODERATIO® Business Moderator und MODERATIO Online Moderation

« Systemische Beratung SG (Berliner Institut fUr Familientherapie - BIF)

« Qualitatsmanagement in Sozialen Dienstleistungseinrichtungen (IBW)

« Zertifizierung Qualitatsbeauftragter und interner Auditor (DGQ)

« Diplom Sozialarbeit | Sozialpddagogik, evangelische Fachhochschule Berlin
« Anti-Agressivitats- und Coolness-Trainer (IKD)

« Capacity Works/ Gesellschaft fUr Internationale Zusammenarbeit (GIZ)

Berufserfahrung:
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Acht Jahre Senior Berater in einer Unternehmensberatung mit Schwerpunkt in der
Beratung von offentlichen und gemeinwohlorientierten Organisationen.

20 Jahre Erfahrung in der Systemischen Beratung und Coaching

Uber 15 Jahre Erfahrung in der Fihrung gemeinwohlorientierter Organisationen
Grindung eines gemeinnitzigen Social Start Up (kreiswert.org) im digitalen
Bildungsbereich

Referenzprojekte (Auswahl):

Seit 2022 Steuerung Organisationentwicklungsprozess in der Libeck-Port-
Authority

Sieben Jahre Moderation im Benchlearning der Optionskommunen fir den
Deutschen Stadtetag (Moderation und Referent)

Seit 2023 Begleitung von Reflexions-Workshops zur Implementierung der
FUhrungskrafteleitlinien bei BASF International

Entwicklung und Etablierung eines FUhrungs- und Steuerungskonzeptes im
hessischen Wohlfahrtsverband (LWV)

Mitarbeitenden Befragung in einem Berliner Unternehmen der Sozialwirtschaft
(Qualitative Interviews) und FUhrungskrafteklausur zu Auswertung und Planung
notwendiger Schritte

Teamentwicklung in den Fachbereichen der Eingliederungshilfe in der Region
Hannover

Konzeption und Durchfihrung von Trainings ,Fuhren in Veranderung" fur
FUhrungskrafte im hessischen Landeswohlfahrtsverband

FUhrungskrafteentwicklung/Change Jobcenter Landkreis Gottingen
FUhrungskraftecoaching in gemeinwohlorientierten Unternehmen im Beriech
Gesundheit, Psychiatrie und Jugend

Trainings zur digitalen Sprachfahigkeit in offentlichen Verwaltungen

Trainings zu agiler FGhrung und FUhren auf Distanz in verschiedenen Kommunen
Deutschlands

Moderation von Workshops zu den Themen Kooperation und Change

Kontakt:

Gaius MUller
mobil 0163 / 405 2913
gaius.mueller@dock-c.com
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