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Gaius Müller 
Jahrgang 1966 
 

Arbeitsschwerpunkte: 

• Organisationsberatung/Organisationsentwicklung 
• Coaching von Führungskräften  
• Begleitung von Transformations- und Teamentwicklungsprozessen 
• Changemanagement und Geschäftsprozessoptimierung  
• Agilität und Entwicklung digitaler Bildungsangebote  
• Projektmanagement  
• Moderation 
• Digitalisierung 
 
Aus- und Weiterbildungen (Auswahl): 

• Professional Scum MasterTM (PSM I), scrum.org 
• MODERATIO® Business Moderator und MODERATIO Online Moderation 
• Systemische Beratung SG (Berliner Institut für Familientherapie – BIF) 
• Qualitätsmanagement in Sozialen Dienstleistungseinrichtungen (IBW) 
• Zertifizierung Qualitätsbeauftragter und interner Auditor (DGQ) 
• Diplom Sozialarbeit | Sozialpädagogik, evangelische Fachhochschule Berlin 
• Anti-Agressivitäts- und Coolness-Trainer (IKD)  
• Capacity Works/ GIZ 
 

 
 
 
Berufserfahrung: 
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• Seit über sechs Jahren Senior Berater in einer Unternehmensberatung mit 

Schwerpunkt in der bundesweiten Beratung von öffentlichen und 
gemeinwohlorientierten Organisationen.  

• 20 Jahre Erfahrung in der Systemischen Beratung und Coaching 
• Über 15 Jahre Erfahrung in der Führung gemeinwohlorientierter Organisationen 
• Gründung eines gemeinnützigen Social Start Up (kreiswert.org) im digitalen 

Bildungsbereich 
 

Referenzprojekte (Auswahl): 

• Seit fünf Jahren Moderator im Benchlearning der Optionskommunen für den 
Deutschen Städtetag (Moderation und Referent) 

• Entwicklung und Etablierung eines Führungs- und Steuerungskonzeptes im 
hessischen Wohlfahrtsverband (LWV) 

• Mitarbeitenden Befragung in einem Berliner Unternehmen der Sozialwirtschaft 
(Qualitative Interviews) und Führungskräfteklausur zu Auswertung und Planung 
notwendiger Schritte 

• Teamentwicklung in den Fachbereichen der Eingliederungshilfe in der Region 
Hannover 

• Konzeption und Durchführung von Trainings „Führen in Veränderung“ für 
Führungskräfte im hessischen Landeswohlfahrtsverband  

• Führungskräfteentwicklung/Change Jobcenter Landkreis Göttingen 
• Führungskräftecoaching in gemeinwohlorientierten Unternehmen im Beriech 

Gesundheit, Jugend, Sucht (Berlin) 
• Trainings zur digitalen Sprachfähigkeit in öffentlichen Verwaltungen 
• Trainings zu agiler Führung und Führen auf Distanz in verschiedenen Kommunen 

Deutschlands 
• Moderation von Workshops zu den Themen Kooperation und Change 
 

Kontakt: 
 
Gaius Müller 
mobil 0160-802 36 71 
gaius.mueller@dock-c.com 
dock-c.com  
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