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Beraterprofil Oliver Schwenner
Kooperationspartner DOCK C

Arbeitsschwerpunkte:

Teaming, Teamentwicklung und -coaching
* Kooperationsprozesse und Generationendialog

*  Kommunikation, Konfliktmanagement und Krisenintervention
* Entwicklung einer achtsamen und resilienten Teamkultur

* Onboarding und Teamfindungsprozesse

Einzelcoaching fur FUhrungskrafte und Mitarbeiter:innen
* Begleitung in der ersten oder neuen FUhrungsposition

*  SelbstfUhrung und MitarbeiterfGhrung
* Steuerung und Selbstorganisation von Teamprozessen

* Stressbewaltigung und achtsame FUhrung

Beratung und Supervision in Transformationsphasen
* Strategie-, Vision-, Zielfindungsprozesse

*  Kommunikation, Konfliktmanagement und Krisenintervention
* FUhrungshaltung und Rollenentwicklung

*  Kultur- und Werteentwicklung

Besondere Arbeitsformen und Wirkungsraume
* Coaching- und Beratung in Bewegung

* Naturraume und Outdoormalinahmen in Change-Prozessen



Aus- und Weiterbildungen (Auswahl):

* Systemischer Supervisor und Coach (DGSv), Step, Supervision und
Organisationsberatung, Berlin

* Interdisziplinarer, systemischer Coach, ifAP, Institut fir angewandte Psychologie,
Koln

* Trainer fUr Stressmanagement und psychologische Gesundheitsforderung, GKM
Institut, Marburg

* Trainer fir Breitensport, Trekking und Bergwandern, Landessportbund KoIn/
Bochum

* Diplom Padagoge, Universitat Koln

Referenzprojekte (Auswahl):

* Teamcoaching und Coaching von Leitungskraften in neuen Funktionen in
einem mittelstandischen Unternehmen des produzierenden Gewerbes mit 400
Mitarbeiter:innen.

* Organisationsberatung und Transformation: Kooperationsprozesse und
Konfliktmoderation zweier Werbeagenturen (40 MA) inkl. Einzelcoachings und
Workshops mit der Geschaftsfuhrung.

* Teamsupervision fur Teams und Leitungscoaching in Fachbereichen des
offentlichen Dienstes und kommunaler Verwaltungen sowie sozialer Dienste
und Institutionen.

* Organisationsberatung: Impuls-Workshops und Seminare zur Entwicklung
resilienter Teamkulturen in Non-Profit Organisationen und dem Banksektor.

* Seminare und Workshops zur Gestaltung von Kooperationen in Teams.

* Gender und Diversity Workshops in Non-Profit Organisationen.

Kontakt:

Oliver Schwenner

mobil 0176-80527975
oliver.schwenner@dock-c.com
www.dock-c.com
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